	

	Коллективный договор на три года
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Спортивной школы технического, экстремального, интеллектуального спорта»


	От работодателя

Директор МБУДО «СШ ТЭИС»

__________________Ю. Ю. Почекунин

«___»_____________2023 г.
	От работников 

Председатель  первичной профсоюзной организации    МБУДО  «СШ ТЭИС»

____________________Н.М. Готовщик
«___»_____________2023 г.


	Принят

на общем собрании трудового коллектива

«___»_____________2023 г.
протокол  №  ____  от
 «___»________2023 г.


1. Общие положения

 1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом и заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), законами РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», «Об образовании в Российской Федерации», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права,  в целях договорного регулирования социально-трудовых и иных аналогичных отношений и согласования социально-экономических интересов Работников и Работодателя МБУДО «СШ ТЭИС» (далее - Учреждение).

1. 2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 МБУДО «СШ ТЭИС» в лице его представителя – директора Почекунина Юрия Юрьевича, именуемое в дальнейшем Работодатель;

Работники Учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации МБУДО «СШ ТЭИС» Готовщик Натальи Михайловны, именуемые в дальнейшем Работники.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации  положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
1.4. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников Учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и другими способами).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения работающих по трудовому договору, по срочному трудовому договору, совместителей, которые составляют трудовой коллектив Учреждения.
1.6. Ни одна из сторон договора не может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить действие принятых на себя обязательств. В случае реорганизации Учреждения её права и обязанности по договору переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового договора или внесения изменений в Договор.

1.7. В Договор по взаимному согласию могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения в договор вносятся в порядке, установленном законодательством РФ.

1.8. При  исполнении настоящего договора Стороны руководствуются действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.

1.9. Во исполнение настоящего коллективного договора в Учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты должны соответствовать Договору и не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ.
1.10. В целях реализации норм, регулирующих защиту персональных данных Работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты, а также, обеспечения соблюдения законных прав и интересов Учреждения и ее Работников, в связи с необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и передачи сведений, составляющих персональные данные, Работодатель устанавливает общие требования при обработке, порядке хранения и использования персональных данных Работников путем разработки и ознакомления Работников с Положением  «О защите персональных данных Работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Спортивной школы технического, экстремального, интеллектуального спорта»».
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора на неопределённый срок, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.

2.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения. Срочный трудовой договор может быть заключен, в соответствии со статьёй 59 ТК РФ.
2.3. В трудовом договоре в отношении Работника могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны, об обязанности отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя. Испытание при приеме на работу не устанавливается для категорий работников в соответствии со статьей 70 ТК РФ .
2.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5. Трудовые договоры, заключенные с Работниками Учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим договором.

2.6.  Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить под роспись с его должностными обязанностями, условиями и оплатой труда, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

 Лица, принимаемые в Учреждение, подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию).

2.8.  Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство).

2.9. Тренеры - преподаватели и спортсмены имеют право работать по совместительству у другого Работодателя в качестве спортсмена - инструктора или тренера - преподавателя только с письменного разрешения Работодателя по основному месту работы.
2.10. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

2.11. Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, Работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
2.12. Совместными усилиями стороны принимают меры по недопущению массового сокращения работников Учреждения. При этом устанавливаются следующие критерии массового сокращения работников за определенный период времени:
2.12.1. Увольнение работников в связи с ликвидацией Учреждения;

2.12.2. Сокращение численности работников Учреждения на 10% от фактической численности за 90 календарных дней.
2.13. Стороны договорились, что при сокращении численности Работников при равной квалификации и стаже, преимущественным правом на оставление на работе обладают следующие категории Работников:

-  беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет;
- одинокий родитель при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет;
- несовершеннолетние;
- иные категории Работников, обладающие таким правом в силу норм законодательства РФ.

2.14. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.15. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника  в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией и трудовым договором. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять Работнику другую подходящую работу (с согласия Работника)  с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

2.16. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника в соответствии со статьей 76 ТК РФ.
2.17. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии со статьей ст.331 ТК РФ.
3. Рабочее время
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязательства в Учреждении не может превышать 40 часов в неделю.

3.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.  

3.3. В Учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели для:

Для административно - хозяйственного персонала пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю;

Для тренера-преподавателя устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю. Работа в режиме гибкого рабочего времени, т.е. начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, а также время перерыва на отдых и приема пищи определяются согласно расписанию занятий и календарного плана спортивных мероприятий, утвержденных Работодателем. При работе в режиме гибкого рабочего времени Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих недель;

Для инструктора - методиста устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Начало ежедневной работы в 9-00 часов, обеденный перерыв с 13-00 до 13-48 часов, окончание рабочего дня в 17-00;

Для инструктора по физической культуре устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 30 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

Для спортсмена устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями продолжительностью 36 часов в неделю.

Для лиц, работающих по совместительству продолжительность рабочего времени не должна превышать четырех часов в день (20 часов в неделю). В дни, когда по основному месту работы Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени. Педагогическим работникам продолжительность рабочего времени не должна превышать половины нормы рабочего времени в неделю. Продолжительность работы по совместительству педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров) в течение месяца устанавливается по соглашению между Работником и Работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. Так, исходя из того, что продолжительность рабочего времени педагогических работников не должна превышать 36 часов в неделю, продолжительность работы по совместительству не может превышать 18 часов в неделю.

Для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, продолжительность работы по совместительству не может превышать 16 часов работы в неделю.

3.4. В Учреждении работа начинается в 9-00 часов и заканчивается в 18-00 часов.

3.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается руководителем учреждения.

3.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории учреждения, охрана учреждения и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.
3.7. Распределение (закрепление) тренеров, совместно участвующих в реализации программ спортивной подготовки, проводится в соответствии со сводным планом комплектования учреждения, тарификационными списками работников, локальными нормативными актами учреждения, при этом могут использоваться следующие методы: 

а) бригадный метод работы (работа по реализации программы спортивной подготовки более чем одним специалистом, непосредственно осуществляющим тренировочный процесс по этапам (периодам) с контингентом спортсменов, закрепленным персонально за каждым специалистом). При этом результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы бригады в целом. Состав бригады тренеров определяется ежегодно приказом руководителя учреждения по представлению решений тренерских советов. Результативность деятельности отдельного работника, в этом случае, определяется с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы по коэффициенту трудового участия каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вклада в выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности работы.

б) одновременная работа двух и более работников, реализующих программу спортивной подготовки с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими работниками организации, с учетом специфики избранного вида спорта. При этом оплата труда основного тренера устанавливается в полном объёме, оплата труда второго тренера (специалиста) устанавливается за объём тренировочного процесса по виду спортивной подготовки (ОФП, СФП или др.) на этапе спортивной подготовки, в соответствии с утвержденным тренировочным планом на год. 
3.8. В Учреждении для следующих категорий Работников устанавливается ненормированный рабочий день:

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- заместитель директора по административно - хозяйственной работе;

- заместитель директора по общим вопросам;

- главный бухгалтер;
- водитель автомобиля 4,5,6 разрядов.
3.9. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для Работников, являющимися инвалидами первой или второй группы, - не более 35 часов в неделю;

- для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

3.10. При работе на условиях неполного рабочего
времени оплата труда  Работника производится пропорционально отработанному им времени.

3.11.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.12. Работодатель имеет право привлекать Работника за пределами норм продолжительности рабочего времени в соответствии со статьей 97 ТК РФ:

- для сверхурочной работы;

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

3.13.Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника.

3.14.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.15. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскими показаниями (ст. 93 ТК РФ).
4.  Время отдыха
4.1. Общим выходным днем Работников является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота. При сменном графике работы выходные дни предоставляются в соответствии графиком выхода на работу, утвержденным по Учреждению.

4.2.
Привлечение к работе в выходные и праздничные дни Работников Учреждения производится по письменному распоряжению Руководителя и с письменного согласия работника и допускается в следующих случаях:

- при подготовке, организации, и проведении спортивно-массовых мероприятий;

- и в иных случаях предусмотренных трудовым законодательством.

4.3. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения, не позднее двухнедельного срока недели до наступления календарного года в порядке, установленном главой 19 ТК РФ.
4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск для административно-хозяйственного персонала составляет 28 календарных дней, для педагогического состава составляет 42 календарных дня.
4.5. В Учреждении предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска Работникам с ненормированным рабочим днём  продолжительностью пять календарных дней.

4.6. Работникам, получившим путевки в учреждении на санаторно-курортное лечение, отпуск предоставляется в сроки, указанные в путевке.
4.7. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается.
4.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

- время фактической работы;

- время, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые Работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы Работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине.

4.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается:

- время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

4.11.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может предоставляться и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работников, в случаях:

- временной нетрудоспособности Работника;

- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска своих трудовых обязанностей у Работодателя.

4.13. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.14. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет.

4.16. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

5.  Оплата и нормирование труда
5.1. Система оплаты труда, премирования и выплаты иных вознаграждений работникам осуществляется в соответствии с  постановлением мэрии города Новосибирска от 17.02.2020 № 548 «О Положении об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска», с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Спортивная школа технического, экстремального, интеллектуального спорта»».

5.2. Система оплаты труда Работников установлена с учетом:

- квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;
- профессиональных стандартов;
-  государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. Система оплаты труда работников учреждения включает:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты по районному коэффициенту.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах к должностному окладу  в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ), а также средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
5.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального размера заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
5.5. Размеры должностных окладов (окладов) утверждаются постановлением мэрии города Новосибирска.
Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в соответствии со штатным расписанием учреждения.
5.6. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) в соответствии с профессиональными стандартами. 

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам Работников Учреждений:

5.7.1. За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 20% часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).
5.7.2. Работа в праздничный день  оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, по согласованию сторон:

- производится оплата в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за час или день работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки (части должностного оклада (оклада) за час или день работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени 

- предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
5.7.3. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работ, определенной трудовым договором производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы не более 100 % должностного оклада по совмещаемой должности.
Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется по соглашению сторон и оформляется отдельным соглашением и изданием приказа.
5.7.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется ко всем выплатам, предусмотренным системой оплаты труда (должностному окладу, выплатам компенсационного характера, стимулирующим выплатам), в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области и составляет 25 %.
5.7.5. Сверхурочная работа за первые два часа работы оплачивается в полуторном размере часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, последующие часы - в двойном размере.

5.7.6. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада).
 5.8. Персональное премирование Работника и осуществление выплат стимулирующего характера за результаты производственной деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого Работника и на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Спортивная школа технического, экстремального, интеллектуального спорта»».
5.9. Тренерам - преподавателям передавшим своих воспитанников другому тренеру устанавливаются надбавки за результативное участие спортсменов, за наивысшие спортивные результаты, на основании протоколов или выписок из протоколов спортивных соревнований, установленные Положением об оплате труда. 

5.10. Премиальные выплаты Работнику по итогам работы за месяц не осуществляются при наличии в периоде, за который выплачивается премия, следующих упущений в работе: 
несоблюдения производственной дисциплины; 
привлечения к дисциплинарной ответственности,
и в других случаях предусмотренных Положением «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Спортивная школа технического, экстремального, интеллектуального спорта»».
 5.11. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

 5.12. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
 5.13. Учреждение производит индексацию заработной платы работников в соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска.
5.14. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения  первичной профсоюзной организации.

 5.15. Заработная плата выплачивается Работодателем путем перечисления  денежных средств на лицевые счета работников, открытые в учреждениях банков.

 Выплата заработной платы на банковские карты того или иного банка осуществляется по выбору (согласию) работника, в рамках договора Учреждения с кредитной организацией по банковской услуге «Зарплатный проект». 

5.16. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, перечисляется ежемесячно 5 и 20 числа.
При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы осуществляет накануне этого дня.
5.17. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за первые 3 дня за счет средств фонда оплаты труда Учреждения.
5.18. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации МБУДО «СШ ТЭИС», Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников.

5.19.  Удержания из заработной платы Работника производится только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

5.20. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности Работодателю могут производиться:

Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса РФ.

5.21. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть взыскана, за исключением случаев:

- счетной ошибки;

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.
5.22. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику в соответствии со статьёй 138 Трудового кодекса РФ.
5.23. Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб, в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов в соответствии со статьёй 138 Трудового кодекса РФ.
5.24. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, несут ответственность, предусмотренную  статьей  236 ТК РФ и федеральными законами.
6.  Гарантии и компенсации
6.1.Помимо общих гарантий и компенсаций Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;

- при переезде на работу в другую местность;

- при совмещении работы с обучением.
6.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет Работодателя.

6.3. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой согласно Постановление Мэрии г. Новосибирска от 9 июня 2015 г. N 4001"О Положении о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в мэрии города Новосибирска, работникам муниципальных учреждений города Новосибирска" и Положения «О командировании Работников»:
- - транспортные расходы (на проезд до места назначения и обратно);

- расходы по проживанию в гостинице;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя (документально подтвержденные).
6.4. Работодатель содействует Работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и профессионального высшего образования.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться Работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенными между работником и работодателем в письменной форме.

6.5. Работодатель обязуется:

- содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение, в том числе путем оплаты обучения, а также предоставлять время для обучения;

- оперативно организовывать обучение Работников в связи с производственной необходимостью, а также проведением лицензирования и сертификаций отдельных направлений деятельности Учреждения.

6.6. При направлении Работодателем Работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

6.7. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно впервые в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения по заочной, очно-заочной формам обучения предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

6.8.1.Учреждения высшего профессионального образования:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 40 календарных дней, на каждом из последующих - по 50 дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 4 месяца.

6.8.2. Учреждения среднего профессионального образования:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих - по 40 дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 2 месяца.

6.8.3. Учреждения начального профессионального образования:

- для сдачи экзаменов - 30 дней.

6.8.4. В вечерних общеобразовательных учреждениях:

- для
сдачи выпускных экзаменов в 9 классе - 9 календарных дней;

- для
сдачи выпускных экзаменов в 11 классе - 22 календарных дней.
6.9. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- Работникам, допущенным к вступительным экзаменам, слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования, совмещающим учебу с работой для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней;

- Работникам, допущенным к вступительным экзаменам, слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений среднего профессионального образования, совмещающим учебу с работой для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней.

6.10. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих учреждений (по выбору Работника).

6.11. Работникам, направленным для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направленных в служебные командировки.

6.12. Работникам Учреждения по личному заявлению выделяется автотранспорт для служебных перевозок.

7. Охрана труда
7.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие условий труда на каждом рабочем месте требованиям охраны труда. 

7.2. Работодатель обязуется обеспечить Работникам Учреждения:

- Чистую питьевую воду путем установки аппаратов питьевой воды;

- Сертифицированные средства индивидуальной и коллективной защиты работников;

- Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви;
- Проведение инструктажа по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

- Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- Расследование и учет в установленном порядке
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

7.3. Инженер по охране труда обеспечивает соблюдение требований охраны труда, осуществляет контроль за их выполнением по охране труда.

7.4. Работодатель обязан отстранить от  работы
 лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, и проверку знаний требований охраны труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров.

7.5. Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников, увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.6. Работодатель обязан проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, пожарной безопасности. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда, пожарной безопасности.
7.7. Работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении Работодатель оказывает содействие в получении льготных санаторно-курортных путевок.

7.8. Работодатель обязан проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 
7.9. По результатам СОУТ, 26.10.2018 г. и 28.08.2018 г. специальная оценка труда проводилась на  101 рабочем месте. 94 рабочих места отнесено по степени вредности и (или) опасности производственной среды и трудового процесса к классу 2 (допустимые), 7 рабочих мест – к классу 3.1 (вредные). 
8. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации
8.1. Работодатель гарантирует Профсоюзному комитету получение необходимой информации по социально-трудовым и экономическим вопросам.

8.2. Профсоюзный комитет признает, что проведение профсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочее время допускается по согласованию с работодателем.

8.3. Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации, если она осуществляется в соответствии с уставом. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое помещение, оборудование.

8.4. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется время для выполнения профсоюзной работы.

8.5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном уставом.

8.6. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов работодатель сохраняет среднюю заработную плату.

8.7. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины, организации соревнования.
8.8. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профсоюзный комитет содействует реализации настоящего договора, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной напряженности в организации.
9. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в коллективный договор
9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работники обязуются при соблюдении Работодателем условий коллективного договора не прибегать к локаутам.

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

9.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев.

9.4. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет. За три месяца до истечения срока действия настоящего Коллективного договора стороны вправе вступить в переговоры, с целью продления его действия на согласованный ими срок или заключения нового Коллективного договора.

10.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательствами, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда Работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

10.4. Изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в течение срока его действия только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий, стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. Представительный орган Работников обязуется разъяснить Работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
10.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.9. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.10. Если условия хозяйственной деятельности Учреждения ухудшаются (и, как следствие, потеря Работниками рабочих мест), то по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения Учреждения, о чем составляется соответствующий документ.

10.11. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  
