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Политика в области охраны труда 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования города 

Новосибирска «Спортивная школа технического, экстремального, интеллектуального спорта» 

1. Политика в области охраны труда в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования города Новосибирска «Спортивная школа технического, экстремального, интеллектуального 

спорта» (далее - Политика в области охраны труда, Учреждение) определяет основные принципы, которыми 

оно руководствуется при осуществлении деятельности, связанной с охраной труда и обеспечением 

безопасности работников и обучающихся в Учреждении, и отражает стратегические цели Учреждения в 

области охраны труда. 

2. Политика в области охраны труда разработана в соответствии с основными направлениями 

государственной политики в области охраны труда. 

3. Основными целями Учреждения в области охраны труда являются: 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

формирование безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с государственными 

требованиями охраны труда; 

предупреждение несчастных случаев, аварий и инцидентов, профилактика производственного 

травматизма; 

создание, обеспечение и совершенствование функционирования системы управления охраной труда; 

формирование корпоративной культуры безопасности труда. 

4. Политика в области охраны труда основывается на следующих принципах: 

обеспечение безопасности и охраны здоровья работников путем предупреждения связанных с работой 

травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов; 

соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных 

соглашений по охране труда и других требований, которые Учреждение обязалось выполнять; 

проведение работ по выявлению опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 

оценка, обеспечение управления профессиональными рисками; 

непрерывное совершенствование функционирования и повышение эффективности системы 

управления охраной труда; 

выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий 

и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, микроповреждений (микротравм); 

систематический контроль условий и охраны труда, разработка и реализация мероприятий, 

направленных на их улучшение; 

повышение уровня знаний и компетентности работников в вопросах безопасности труда и охраны 

здоровья; 

проведение консультаций с работниками и привлечение их к активному участию во всех элементах 

системы управления охраной труда и обеспечении условий труда. 

5. Директор Учреждения утверждает своим приказом Политику в области охраны труда и 

обеспечивает контроль ее реализации на всех уровнях управления. 

6. Основные направления Политики в области охраны труда постоянно анализируются и при 

необходимости корректируются. 

7. Политика в области охраны труда доступна всем работникам Учреждения, а также иным лицам, 

находящимся в помещениях, где располагается Учреждение. 

8. Для достижения поставленных целей в области охраны труда Учреждение принимает на себя 

обязательства следовать установленным принципам, выделять необходимые ресурсы и создавать условия 

для безопасного и успешного осуществления трудовой деятельности работниками. 

 


